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Mot d e IvihilelOUEDRAOGO

Directrice Exécuive de | IBMA

Communauté «Bienheureuse Laura Vicuia

Al ors que | dann®e 2025 touche 7 s
page riche en accomplissements. F
Marie Auxiliatrice(IFMA) ces mois ont constitué un véritable

p lerinage dbéesp®rance, v®cu au

réalités parfois éprouvantes des enfants, des jeunes et des
familles que nous accompagnons.

Cett e es p @dfléade dams nesdaetiornts éducatives,
nos engagements communautaires et chaque geste posé
pour redonner confiance en | daver

Nos ®qui pes ®ducatives retithe soci al e
au sein de nos centres et en communauté, pour un
accompagnement éducatif constant, une attention

particuliere aux situations de vulnérabilité De facon

transversale nous avons |apranotibnddascvalaeuns humaines etsalésiennesqui
fondent notre identité. Ces ef forts conjoints ont permis de <co
de renforcer la cohérence de notre mission.

Aux enfants, jeunes et familles accompagnées, nous adressons une pensée toute particuliére.
Votre courage, votre capacité de résilience et votre désir de construire un avenir meilleur
demeurent notre plus grande source de motivation.

Nous exprimons notre profonde gratitude a nos partenaires techniques et financiers, dont
| daccompagnement fid | e et | a confiance renou
ddappr ent i sgagisantdaconstanae et la durabilité denotre impact en faveur des
plus vulnérables.

€ | 0 auldea 228 eious demeurons convaincus que de nouvelles pages lumineuses
s0O®criront ensemblel 0@ooti @eudes dbodsreul n®r abl es
et engagement afin de batir un avenir ou chaque enfant et chaque jeunejouit de ses droits et
ddune ®ducation int®grale.

Avec toute ma reconnaissarice
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Avant - propos

lesFi |l |l es de Marie Auxiliatri ce Saéskmgsde DooBscou n ®me n't
de la Province «Meére de Dieué de | 8 Afri quei wwent dars Gapt€03)tpayy adi F O)
service de I'éducation des enfants et jeunes surtout les plus défavorisés dans un style du Systeme

Préventif de Don Bsco. Saint Jean Bsco et Sainte Marie DominiqueMazzarello sont nos Saints

Fondateurs. Notre congrégation religieuse a ses origines en ltalie dans un petit village appelé

Morneése.

Au Bénin, sa figure juridique est IFMA (Institut des Filles de Marie Auxiliatrice). Installée depuis

1992 |l a Communaut ® des oBBoscos0 Htatl ®lse eaawn egu @tei dMi en
promotion des T uvres car act,parteuliéRedencaa servitede cul t ur
|l a jeunesse et de | a promotion f®minine (article
axes :

,,¢°3“‘:::::‘3~25'%l AXE 1: Ecole ddEnseignement G®n ®r al , Techn

%
2
®

EtoI, @

VICUNA »
Cr ®®e en 1993, el l e est | dun des meil |l eu
du Littoral reconnu par | a Direction D®p:

\
Laura Vicuiia
e — ses résultats aux divers examens.

Soeurs Salésiennes
\, deDonBOSCO

AXE 2 : Institut Supérieur de Formation des Educateurs Spécialisés « LAURA
VICUNA »

DES EDUC4y,
x\Q“- - Q,'%\

Xo)

5 Créé en 2009, dans le département du Littoralc 6 est | e tout pr emi
2 Sup®rieur de Formation des EdutMVéseurs S|
% reconnu par | e Minist re de | 6Ensei gneme

jeunes aprés trois (03) ans de formation une licence professionnelle en

éducation spécialisée (BAC+3).

AXE3: Tuvres Sociales de | d8lnstit@) des Fi
L 61 O A commencé ses activités en 1996 pour organiser les différentes
interventions de la communauté des FMA dans le domaine de la protection,
| 6®ducation et | a f or mat i,odes jepnesofiles s si onn

vulnérables et des femmes touchées par les VBG.

Le présent rapport prend en compte le point des activités de ces troi€03) axes.
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Mot d e Isébélle KOUDEMA

Directrice de - #&oke LAURA VICUNA
L6£col e dOEnsei gnement G®n ®r al , Tech
Vicufia, poursuitf i d | emen't sa mission do®ducat

inspirée du charisme salésien de Don Bosco et de Mérea#zarella

Léann®e s c2002a5 dshgdéeyardune dynamique riche
en actions pédagogiques, spirituelles et formatives, visant a

renforcer | a qualit® de | 6enseignet
f , apprenants. Dés la rentrée académique, des sessions de
: é;’ renforcement de capacités ont été organisées au profit du corps
' enseignant de | denseignement g®n®r
‘ . not amment sur | a p®dagogie sal ®si en
| 6®val uation des apprentissages et |l e suivi psych
d 6 h ar mlesprasgaes éducatives et de consolider un encadrement fondé sur la compétence
et I dattention ° chaque jeune.

Sur le plan académique,les résultats obtenus aux différents examens témoignent des efforts
conjoints des éléves, des enseignants et de toute la communauté éducative pour maintenir un
niveau de performance satisfaisant et une culture de travail rigoureu

Par ailleurs, l e Bureau dOEmpl oi du Centre de Fo
ses actions de partenariat avec | es acteurs du m
apprenant s, renf or ceremploifeh gfr®opoav oion F Ooambaohomi e

formés dans les différents métiers.

Ce rapport annuel rend compte des principales activité®t des résultats obtenus au cours de
| 6ann®202B9241 | t ®moi gne de | dengagement <constant
jeunes compétents, responsables et enracinés dans les valeurs humaines et chrétiennes.

Avec gratituice
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Activités eéaucatives

Au cours del © a n n ®20252diversksactivités (journées de spiritualité, atelierset célébrations
ont ®t ® or gani s @esspidtuelie et achdémiguede nds élaves.| Cas initiatives ont
permis de renforcer les valeurs éducatives et humaines, en accompagnant les jeunes dans leur
développement personnel et leur parcours de formation.

i T

‘v-- vir
o

)

' ) '.‘—’:
? _ Emirai®Sys

[P BETTER

P
Journée de spiritualité
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Accompagnement des enseignants

Les4 et 5 septembre 2024ontmar qu® | e d®but offici eR028e |
En effet, les compétences pédagogiques deprofesseursde | 6 e n s e gégérmleanteétét

dan

renforcés et leurs responsabilités ont été clarifitea f i n ddassurer un encadre

éléves.

Une formation pédagogique salésiennganimée parSi ur Car i n gFillAdé M&i& ON
Aukxiliatrice, sur le theme"Le Systéme Préventif de Don @sco et les normes pédagogiques de Mére
Morano". Cette session a permis aux enseignants de mieux appréhender les principes
fondamentaux de | dapproche ®ducative sal ®si en
afin d'intégrer ces valeurs dans leurs pratiques d'enseignemeriEnsuite, ce fut unesession dirigée
parl 6i nspecteur  ortdnt strl DEREBE GNile professionnell e

ne,

et

enseignants en matSom ei ntde®rvvad nutaitdamna mi s dsdaccen

méthodologies évaluatives adaptées aux exigences pédagogiques actuelles. Cette journée a

®gal ement ®t ® | 6 o c mauselles arienthionspéd@yesgiquespeoru rl elsd ann ®e
cour s, apportant ai nsi un cadre de r ®f ®rence st
Enfin, le8 novembre 2024 lesprofesseurs principawont suivi une formation animée parMadame

GBADOVI, psychologuesurles ui vi et | daccompagn e@edesessiaghawit ® v e
pour objectif dosudahsterdldenenfecgniaon des di ffi
mi s e en pl ace ddun accompagnement individual i s
personnelle.

Quant aux formateursde| 6 e ns ei g n e me n tchaque spécialita hénéficié eld
formations adaptées ason domaine d'activitess ( POt i sser i e, Cui sine, Coutu

- sl el aninmlenndatd et e e —

.w‘
=z 8
i
- [
= 2y
4, DL
£ 2
by L
A= N /
g Renforcement de capacités des formateurs
e .
' AL AT

Ces formations ont constitu® une ®tape ess
en renforcant les capacités pédagogiques des enseignants et en leur offrant des outils concrets
pour assurer un encadrement efficace et bienveillant des éléves
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Nos résultats

Pourl 6ann®e sc20R5ai 1 & ®rmA4e a 9BledkeuwrsGadileseti358 gaogdns) soitdt3e
éleves (458 fileset355gar - ons) dans | 0 e1B%jeuneg(IBefiileganOl gagds) dansa |l et
| denseignement professionnetcommesis r ®sul tats cette g

90

R®sultats ensei gh®E2nent g®n®ral 2024
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leBur eau dOEmpl oi du Centre de Formation Professionne
renforcer |l es |iens avec |l es partenaires professioni
été organisées avec les partenaires pr omot eur de compl exe htltelier, Re
coiffureé) afin de pr®senter |l es termes des accords

de consolider des relations durables

Grace a ces actions,236
apprenants (212 filles et 24
garcons) ont été placés en
stage, et40 jeunes, dont 34
filles, ont accédé au marché

de | & e nillustramti
| defficacit®
do Emplamis | 6a
jeunes ver s | €

socioprofessionnelle.

T hématiques transversales

Les actions menées au CFRCentre de Formation Professionnellelaura Vicufia autour du genre et de
| denvironnement ont entra" " n® des changements conctH
apprenants de la formation professionnelle.

La création de comités genre, composés™
uniquement de jeunes, a favorisé leur =
engagement et leur leadership. Formés et
accompagnés par les points focaux, ces§ '
apprenants sont devenus des relais actif
de sensibilisation. Les sensibilisations e
cascade ont buché non seulement éleves
mais aussleurs parents, renforcant la prise |
de conscience collective autour des
violences basées sur le genre

Rencontre avec les partenaires de stage

A“ﬁl i



Sur le plan environnemental, les
apprenantsont pris part aux activités de
sensibilisation et

fruitiers. Ces actions, appuyées par les

€ mots du matin ¢é et |
Direction, ont progressivement modifié

les habitudes au sein du centre,

notamment en matiére de tri des

déchets et de protection du cadre de vie.
Cesiinitiatives ont permis aux apprenants

de passer doficiaresral |l e de
cel ui déacteurs du c¢ch

Célébrations et Féfes

Aucoursd e | 0 a n12@%, leapiehants ont vécu plusieurs célébrations
c®l ®brati ons de Cohcepian, dd leaurd \BABA nbarcBodc® de lePaques, de
sainte Marie Dominique MAZZARELLO, de Marie Auxil
nationales ont été aussi soulignées










Mot de Dr Moise MAGBONDE
Directeur de | 61 SIVE S

Léann®e ac adidb agaeeuneainged marquante pour

l 6l nstitut Sup®rieur de For-lmarda i on
Vicufa. Elle a porté de nombreux défis tant sur les plans académique,
scientifique, social que financier. Trés vite, en nous insgnt de la

sagesse de Jean Bosco, nous avons décidé de prévenir toute infortune

sur | e chemin de | daccomplissement
Tfuvr® pour amorcer vVv®ritablement |
|l attention destjdanksubacpalt erts s

LV peut leur offrir en matiere de formation pour un avenir réussi.

Mon équipe atout mis en oeuvrepour interagir avec les écoles,
|l es coll ges, l es Centres dOoEscout e
ddAccuei l et de Protection de | 8En
humanitaire, les ministéres des enseignements secondaires et des affaires sociales, la Direction Générale
des Enseignemend Supérieurs (DGES), la Direction des Examens et Concours (E&Q), des hautes
écoles de formation des éducateurs spécialisés au Canada et en France dans la perspective de renforcer
notre visibili ta@édiitité gdednioun pmepiconse Nous@woms mis a contribution tous
|l es canaux de communication interpersonnell e, de

Nous avons recruté vingtdeux étudiants en premiére année en dehors des treize qui restit en 3™
ann®e. Ldmissibdité estdd @% a tous les niveaux. Nos candidats en licence ont soutenu leurs
m®moires et sont tous admis ° | dexamen national
profit des professionnels du social.

Tous nos rendezvous éducatif et spirituels ont été respectés: le mot de la semaine en pléniére

chaque lundi, No | anticip®e, | e s QCoreaption, debLaunai i n;
Vi cufa, de Marie Auxiliatrice et de Don Bosco. N
ddaccuei l et de formation des enfants sourds et |

pour |V uS&EdBDE&EstduB®n i n . Lédoccasion ®t ® pour nous de
avec cesenfants vulnérables et de partager un déjeuner avec eux.

En r ®sum®, gr©ce ° | 0int er clvgmndioprogratsvenidra Lt e AL
grand projet qui nous tient © ciur maintenant es
de formation socio-éducative. Pour cela, nous avons besoin de vos soutiens.

Activites ealucatives et thematiques ransversales
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Dans | e cadre de | a f or mat i-LauraViufa, bea formatidne s ®1t u ¢
complémentaires ont été organisées en appui au programme académique afin de renforcer les
compétences citoyennes et professionnelles. Elles ont porté sur les enjeervironnementaux,

not amment | a gestion des d®chets et | e recycl age
|l usage des sacs plasti ques responshbieatadubep méttanhende c¢c om
valeur le rtle de hnd®do®dteari cp®enal i es®nament al
durable.

Par ailleurs, les
étudiants de | o | -Baurh ¢
Vicufia sont activement
engagés dans la réduction
des inégalités de genre a
travers des actions de
sensibilisation et des
rencontres explicatives sur
| 6®galit® de ;
he respect, ” 6n®ae
| 6®qui t ® au i

7 en société
communauté éducative. - & =

Formation continue au ONnne,
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Cette année 2025, le e ——
renforcement de '

capacités du
personnel a été
organisé en vue
d wne meilleure mise

en T uve da

politique de

prévention et de

protectiond e | 0 A 4 et de protection

En effet, en & i, Tl "“’,

communauté '

®ducative avec tous cessassigBslontpaniste rmi eex | &dé FMAr, | 6 0
la politique de prévention et de protection qui est de sensibiliser a la prévention des abus et des

vi ol ences, tout en promouvant | 6®cout e, |l a prot et

Célébrations

Différentes fétes ont été célébrées avec fervelat se sont distinguées par une organisation soignée

a i n sune fayte ihplication des étudiants. Les célébrations ont été marquées pale la créativité

a travers des prestations artistiques, des décorations originales et des animations innovantes,
faisant de chaque événement un moment mémorable et significatif.

Autres faits maropants
18



Les autres faits masrognutantis®sd e |l6daonrngRen i2s0a2t5i on des
Le premier a porté sur les troubles neuredéveloppementaux et le second sur le traitement
®ducatif de | dal cool i sme, de | a toxicomanie et pt

Participants a la formation continue

Année académique 2024-2025
35 étudiants 100% de r®ussite

de licence professionnelle 2025
Année académique 2025-2026

44 étudiants
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Mo t de ST ur Johann
Vice - Directiice de - IEMA -0OS

~Ldann®e 202H es ®@tu®®,r epolBMAcUnaa |l es de
~ année riche en engagements, rencontres esigned 6 e s p ®r anc e,

rtout en concordantl eri ndashthB®Bep ®e

convoquéepar | e pape Fran-o0ois pour | da
nous a per mis, une fois encor e, (
enfin, de mesurer combien notre mission demeure pertinente

et profondément enracinée dans le service des personnes, en

particulier des enfant et des jeunes les plus vulnérables, en

accentuant encore sur les filles.

Je tiens avant tout a exprimer ma profonde gratitude a

| 6ensembl e du staff qui entoure
Salésiennes de Don Bosco et qui, par son dévouement et son
professionnalisme, a grandement cc
des activités dans nos différentes structures. Les résultats présentés dans ce rapport sont le fruit
déun travail collectif, port® par un esprit de c«

Cette annéerestera également gravée comme une
ann®e de reconnai ssand
notamment a travers la remise duMission Award
dans la catégoried Mi ssi onary der
notre partenaire Missio Austria. Ce prix, est avan
tout, une reconnaissance du travail accompli par la
communauté des Filles de Marie Auxiliatrice (FMA
de Cotonou. Il met en lumiérenotre engagement
quotidien et généreux aupreés des enfants, des
jeunes et des familles les plus pauvres, et valorisg
une mission transformatrice vécue dande style
éducatif de Don Bosco. Cette distinction nous
encourage toutes et tous a poursuivre notre
service de proximité avec courage et humilité.

miasio

Malgré les défis,cet encouragement nous rappelle quechaque action, aussi humble soiklle, peut
devenir un signe fort dbéesp®rance | orsqubdell e est

A toutes nos équipes, & nos partenaires, aux communautés religieuses et a toutes les personnes

qgui soutiennent | 61l FMA de pr s ou dCerappatiamuel j dadr e
esthon seul ement un t®moignage du travail accompl |
continuer a servir avec courageet créativite.
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Foyer Laura V icuna

Foyer LAURA VICUNA
Soaurs Salésiennes de Don BOSCO

Un engagement renforcé pour la protection des filles

Le Centre doéAccueil et d eFoyBrrLautae c t i on
Vicufa, poursuit sa mission de contribution a laprotection des filles
victi mes de abuswiblenses et explditaiens. d &

SrdzRdbecca ANAGO Cette annee 2025 57 filles agees de 4 a 18 anont éteé accueillies
Directrice du Foyer orientées parl e bi ais de [1060ffice Centrale
LAURA VICUNA (OCPM) El l es ont b®n®fici ® déun accompadg
pluridisciplinaire qualifiée.

Un accompagnement sanitaire réguliee st as s ur ® ,jgaantisdard uinddn état deisanté e

général des filles, avec des soins préventifs et curatifs adaptéka psychologue sé&itretient
réguliecrementavecl es f il l es pour sodassur errecondtiuctienpdso nne pr
traumati gue, elledraien@ireiématiannel ebledévkloppement de Eur résilience

Un accompagnement juridique rigoureuxpour assurerla défense des droits des filles et le suivi des
procédures judiciairesest effectif. Un accompagnement spirituel transversalondé sur les valeurs

humaines etsalésiennescontribue a la restauration de la dignitéetdel 6 e s p ®r anc e .

En vVue de I
éducatif des filles, une
discussion est enclenchée
individuellement pour

| 8 ®1 abor a tpiojetn
de vie, servant de cadre a
leur orientation scolaire,
professionnelle et sociale.

Ces resultats ont été
possibles grace a un suivi &
®ducatif '.'_.}
du foyer qui a alternée les §&
activités scolaire, §
ddappr e,ndportzves a
culturelles et ludiques.
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Le |lieu do®ducation des enfants par excell ence,

| daccuei l des f il | e ssuramacdoropagnement psy@Ghosocag(enguétes s t mi s
sociales, médiatiors familiales)en vue doune r ®iQette@méeaon encegistr&?®u s s i e
enquétes socialesq u i ont per m8 Rintédratans damitiales Cependant, le défi de

| 6i dentification des parents des filles et cel ui
de | eurs filles restent dodactualit®. Tout etf oi s, |
une stabilit® avec | dencouragement de | eurs f ami

Mission de Réintégration familiale

Accompagnement des filles au foyer On constate une plus
Laura Vicuna grande proportion de
ces 05 derniéres années filles présentes dans le
centre, que de filles
@ Filles présentes dans le centre Filles réintégrées en famille réintégrees.

En effet, les démarches
pour sdassu
réintégration réussie
notamment retrouver

les parents de
certaines restent tres
complexes.

Ce qui réduit la
possibilit®
nouvelles bénéficiaires




Maison du Solell

Protection de la vie

Soeurs Salésiennes de Don Bosco

Dur ant | 6 a Maishe du BoleiP bassurélaamissiond accuei | | d
protection et do6accompagadelaseemasettewrs f aveu
enfants mais aussi envers les filles a risque de violences sexuelles

Eneffeti | sdagit des filles vendeuses au se
tomb®e dorment ~° | a belle ®toile faute
Sous la coordination de la Maison du Soleilen moyenne 70 jeunesfilles
vendeusesau sein du marché Dantokpaont fréquenté continuellement les

dortoirs de sécurisation nocturnep e ndant | 0 agaranfissantaum | eur
environnement sdr, protecteur et propice a leur épanouissement.

SrMonique AMEGNAGLO
Directricede la
Maison du Soleil

Parallelement, au niveau du

Centre ddAccuei |l et de
Protection, 14 meres

adolescentes accompagnées

de leurs bébésont été prises

en chargedans une démarche

globale visant a répondre a

leurs besoins spécifiques. Sur

le plan social et éducatif,des

enquétes sociales ont été

menées  permettant  une

analyse approfondie de la

situation des meres

adolescertes, parallélement,

les entretiens avec leurs

parents ou tuteurs,ont permis

une meilleure implication

familiale dans le processus 2 - N ’

- - Activités socio -éducatives 3
ddaccompagnement . _

Afin de permettre une bonne

assimilationau cours des formationsprofessionnelles, les méresadolescentesonteul d oppor tuni t ®
suivre durant leur séjour des séancesl 6 a | p h a h Bes acgoastdé semsibilisatios ont conduit au

processus de réadaptation des pensionnaires, elles ont porté u r |l a protection de
parentalité responsable la santé sexuelle et reproductivet les droits desfemmesL 6 ac compagne men
des bébésa quant A lubaconsti tu® wun volet e Ad gmtvieals de&appun
puéricultrices,dess ®a nces do act jdesicamptsmes dne étél réaliséps ay profit des bébés,

favorisant leur développement cognitif et affectif. Sur le plan sanitaire, un suivi régulier a été assuré
pourlesmeresadol escentes et | eurs b®b®s, incl agéedet | dor i €
le respect des calendriers de soins.



