
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 



Mot de Sïur Ivonne OUEDRAOGO 

Directrice Exécutive de  lõIFMA 

Communauté « Bienheureuse Laura Vicuña » 
 

 

Alors que lõann®e 2025 touche ¨ sa fin, nous refermons une 

page riche en accomplissements. Pour lõInstitut des Filles de 

Marie Auxiliatrice (IFMA), ces mois ont constitué un véritable 

p¯lerinage dõesp®rance, v®cu au quotidien au cïur des 

réalités parfois éprouvantes des enfants, des jeunes et des 

familles que nous accompagnons. 
 

Cette esp®rance sõest réflétée dans nos actions éducatives, 

nos engagements communautaires et chaque geste posé 

pour redonner confiance en lõavenir. 
 

Nos ®quipes ®ducatives et sociales ont ïuvr® sans relâche 

au sein de nos centres et en communauté, pour un 

accompagnement éducatif constant, une attention 

particulière aux situations de vulnérabilité. De façon 

transversale, nous avons mis lõaccent sur la promotion des valeurs humaines et salésiennes qui 

fondent notre identité. Ces efforts conjoints ont permis de consolider lõimpact de nos actions et 

de renforcer la cohérence de notre mission.  
 

 Aux enfants, jeunes et familles accompagnées, nous adressons une pensée toute particulière. 

Votre courage, votre capacité de résilience et votre désir de construire un avenir meilleur 

demeurent notre plus grande source de motivation.  
 

 Nous exprimons notre profonde gratitude à nos partenaires techniques et financiers, dont 

lõaccompagnement fid¯le et la confiance renouvel®e rendent possible ce parcours 

dõapprentissage continu, garantissant la constance et la durabilité de notre impact en faveur des 

plus vulnérables. 
 

 ë lõaube de lõann®e 2026, nous demeurons convaincus que de nouvelles pages lumineuses 

sõ®criront ensemble. Continuons dõ°tre ¨ lõ®coute des plus vuln®rables pour servir avec humilit® 

et engagement afin de bâtir un avenir où chaque enfant et chaque jeune, jouit de ses droits et 

dõune ®ducation int®grale.   

 

 

Avec toute ma reconnaissance  
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Avant - propos  

Les Filles de Marie Auxiliatrice (FMA), commun®ment appel®es, Sïurs Salésiennes de Don Bosco, 

de la Province « Mère de Dieu é de lõAfrique de lõOuest (AFO) ïuvrent dans sept (07) pays au 

service de l'éducation des enfants et jeunes surtout les plus défavorisés dans un style du Système 

Préventif de Don Bosco. Saint Jean Bosco et Sainte Marie Dominique Mazzarello sont nos Saints 

Fondateurs. Notre congrégation religieuse a ses origines en Italie dans un petit village appelé 

Mornèse. 
Au Bénin, sa figure juridique est l'IFMA (Institut des Filles de Marie Auxiliatrice). Installée depuis 

1992, la Communaut® des Sïurs Sal®siennes de Don Bosco sõatt¯le au quotidien ¨ la cr®ation et la 

promotion des ïuvres ¨ caract¯re ®ducatif, culturel, social, spirituel, particulièrement au service de 

la jeunesse et de la promotion f®minine (article 5 des statuts). Ses ïuvres se d®clinent en trois (03) 

axes : 
 

AXE 1 : Ecole dõEnseignement G®n®ral, Technique et Professionnelle è LAURA 

VICUÑA » 

Cr®®e en 1993, elle est lõun des meilleurs ®tablissements dans le d®partement 

du Littoral reconnu par la Direction D®partementale de lõEnseignement gr©ce ¨ 

ses résultats aux divers examens. 

 

AXE 2 : Institut Supérieur de Formation des Educateurs Spécialisés « LAURA 

VICUÑA » 

Créé en 2009, dans le département du Littoral, cõest le tout premier Institut 

Sup®rieur de Formation des Educateurs Sp®cialis®s au B®nin. LõISFES-LV est 

reconnu par le Minist¯re de lõEnseignement Sup®rieur du B®nin et offre aux 

jeunes après trois (03) ans de formation une licence professionnelle en 

éducation spécialisée (BAC+3). 

 

AXE 3 : îuvres Sociales de lõInstitut des Filles de Marie Auxiliatrice (IFMA-OS) 

LõIFMA-OS a commencé ses activités en 1996 pour organiser les différentes 

interventions de la communauté des FMA dans le domaine de la protection, 

lõ®ducation et la formation professionnelle des enfants, des jeunes filles 

vulnérables et des femmes touchées par les VBG. 

 

 

Le présent rapport prend en compte le point des activités de ces trois (03) axes. 

 

 

05 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  Mot de Sïur Isabelle KOUDEMA 

Directrice de -ª école  LAURA VICUÑA  

 

 Lõ£cole dõEnseignement G®n®ral, Technique et Professionnel Laura 

Vicuña, poursuit fid¯lement sa mission dõ®ducation int®grale des jeunes, 

inspirée du charisme salésien de Don Bosco et de Mère Mazzarello.  

Lõann®e scolaire 2024-2025 sõest distinguée par une dynamique riche 

en actions pédagogiques, spirituelles et formatives, visant à 

renforcer la qualit® de lõenseignement et lõaccompagnement des 

apprenants. Dès la rentrée académique, des sessions de 

renforcement de capacités ont été organisées au profit du corps 

enseignant de lõenseignement g®n®ral et professionnel, portant 

notamment sur la p®dagogie sal®sienne, lõ®thique professionnelle, 

lõ®valuation des apprentissages et le suivi psychop®dagogique des ®l¯ves. Ces initiatives ont permis 

dõharmoniser les pratiques éducatives et de consolider un encadrement fondé sur la compétence 

et lõattention ¨ chaque jeune. 

Sur le plan académique, les résultats obtenus aux différents examens témoignent des efforts 

conjoints des élèves, des enseignants et de toute la communauté éducative pour maintenir un 

niveau de performance satisfaisant et une culture de travail rigoureux. 

Par ailleurs, le Bureau dõEmploi du Centre de Formation Professionnelle Laura Vicu¶a a intensifi® 

ses actions de partenariat avec les acteurs du monde professionnel afin de faciliter lõinsertion des 

apprenants, renforcer lõad®quation formation-emploi et promouvoir lõautonomie des jeunes 

formés dans les différents métiers. 

Ce rapport annuel rend compte des principales activités et des résultats obtenus au cours de 

lõann®e 2024-2025. Il t®moigne de lõengagement constant de lõ®cole Laura Vicu¶a ¨ former des 

jeunes compétents, responsables et enracinés dans les valeurs humaines et chrétiennes. 

 

Avec gratitude  
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Activités éducatives  

 

 

 

 

 

 

 

Accompagnement des enseignants 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au cours de lõann®e 2024-2025, diverses activités (journées de spiritualité, ateliers) et célébrations 

ont ®t® organis®s afin dõenrichir la vie spirituelle et académique de nos élèves. Ces initiatives ont 

permis de renforcer les valeurs éducatives et humaines, en accompagnant les jeunes dans leur 

développement personnel et leur parcours de formation. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sensibilisation des pairs sur la gestion du temps  

Journée de spiritualité  
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Accompagnement des enseignants  

 

 

 

 

 

 

 

 

Les 4 et 5 septembre 2024 ont marqu® le d®but officiel de lõann®e acad®mique 2024-2025. 

En effet, les compétences pédagogiques des professeurs de lõenseignement général ont été 

renforcés et leurs responsabilités ont été clarifiées afin dõassurer un encadrement optimal des 

élèves. 

Une formation pédagogique salésienne, animée par Sïur Carine AKUESON, Fille de Marie 

Auxiliatrice, sur le thème "Le Système Préventif de Don Bosco et les normes pédagogiques de Mère 

Morano". Cette session a permis aux enseignants de mieux appréhender les principes 

fondamentaux de lõapproche ®ducative sal®sienne, fond®e sur la raison, la religion et lõaffection, 

afin d'intégrer ces valeurs dans leurs pratiques d'enseignement. Ensuite, ce fut une session dirigée 

par lõinspecteur Andr® DEGBEGNI, portant sur lõ®thique professionnelle et les responsabilit®s des 

enseignants en mati¯re dõ®valuation. Son intervention a mis lõaccent sur les concepts cl®s et les 

méthodologies évaluatives adaptées aux exigences pédagogiques actuelles. Cette journée a 

®galement ®t® lõoccasion de pr®senter les nouvelles orientations pédagogiques pour lõann®e en 

cours, apportant ainsi un cadre de r®f®rence structurant pour lõensemble du corps enseignant. 

Enfin, le 8 novembre 2024, les professeurs principaux ont suivi une formation animée par Madame 

GBADOVI, psychologue, sur le suivi et lõaccompagnement des ®l¯ves en classe. Cette session avait 

pour objectif dõoutiller les enseignants dans lõidentification des difficult®s scolaires des ®l¯ves et la 

mise en place dõun accompagnement individualis® favorisant leur r®ussite acad®mique et 

personnelle.  

Quant aux formateurs de lõenseignement professionnel, chaque spécialité a bénéficié de 

formations adaptées à son domaine d'activités (P©tisserie, Cuisine, Couture, Coiffure ê) 

Ces formations ont constitu® une ®tape essentielle dans la pr®paration de lõann®e scolaire, 

en renforçant les capacités pédagogiques des enseignants et en leur offrant des outils concrets 

pour assurer un encadrement efficace et bienveillant des élèves.  

Renforcement de capacités des formateurs  
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Nos résultats  

Pour lõann®e scolaire 2024-2025, lõ®cole a re­u un effectif de 951 élèves (593 filles et 358 garçons) soit 813 

élèves (458 filles et 355 gar­ons) dans lõenseignement g®n®ral et 138 jeunes (135 filles et 03 garçons) dans 

lõenseignement professionnel. Les r®sultats cette ann®e se r®sument comme suit : 

R®sultats enseignement g®n®ral 2024-2025 

 

 

 

 

 

    

        

 

R®sultats des examens enseignement g®n®ral et professionnel 2025 
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Le Bureau dõEmploi du Centre de Formation Professionnel Laura Vicu¶a a men® des actions soutenues visant ¨ 

renforcer les liens avec les partenaires professionnels et ¨ faciliter lõinsertion des apprenants. Des rencontres ont 

été organisées avec les partenaires (promoteur de complexe h¹telier, Responsable dõateliers de couture, 

coiffureê) afin de pr®senter les termes des accords de collaboration, dõ®changer sur les besoins du march® et 

de consolider des relations durables.  

 

 

 

 

 

 

 
 

Thématiques transversales  

Les actions menées au CFP (Centre de Formation Professionnelle) Laura Vicuña autour du genre et de 

lõenvironnement ont entra´n® des changements concrets de comportements, port®s directement par les 

apprenants de la formation professionnelle.  

 

La création de comités genre, composés 

uniquement de jeunes, a favorisé leur 

engagement et leur leadership. Formés et 

accompagnés par les points focaux, ces 

apprenants sont devenus des relais actifs 

de sensibilisation. Les sensibilisations en 

cascade ont touché non seulement élèves 

mais aussi leurs parents, renforçant la prise 

de conscience collective autour des 

violences basées sur le genre.  

Rencontre avec les partenaires de stage  

Grâce à ces actions, 236 

apprenants (212 filles et 24 

garçons) ont été placés en 

stage, et 40 jeunes, dont 34 

filles, ont accédé au marché 

de lõemploi, illustrant 

lõefficacit® du Bureau 

dõEmploi dans lõappui aux 

jeunes vers lõinsertion 

socioprofessionnelle. 

Rencontre avec les partenaires de stage  

12 



 

Sur le plan environnemental, les 

apprenants ont pris part aux activités de 

sensibilisation et ¨ la plantation dõarbres 

fruitiers. Ces actions, appuyées par les     

è mots du matin é et lõimplication de la 

Direction, ont progressivement modifié 

les habitudes au sein du centre, 

notamment en matière de tri des 

déchets et de protection du cadre de vie. 

Ces initiatives ont permis aux apprenants 

de passer dõun r¹le de b®n®ficiaires à 

celui dõacteurs du changement, aussi 

bien au sein du CFP que dans leurs 

familles et communautés.  

 

Célébrations et Fêtes  

Au cours de lõann®e 2024-2025, les apprenants ont vécu plusieurs célébrations : 

c®l®brations de f°tes de lõImmacul®e Conception, de Laura VICUÑA, Don Bosco, de la Pâques, de 

sainte Marie Dominique MAZZARELLO, de Marie Auxiliatrice et de fin dõann®e. Les c®l®brations 

nationales ont été aussi soulignées. 

 

 

 

 

 

 

 

Campagne de salubrité  

Célébration eucharistique  
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Mot de Dr Moïse MAGBONDE 

Directeur de  lõISFES-LV 

 
 Lõann®e acad®mique 2024-2025 a été une année marquante pour 

lõInstitut Sup®rieur de Formation des Educateurs Sp®cialis®e-Laura 

Vicuña. Elle a porté de nombreux défis tant sur les plans académique, 

scientifique, social que financier. Très vite, en nous inspirant de la 

sagesse de Jean Bosco, nous avons décidé de prévenir toute infortune 

sur le chemin de lõaccomplissement de notre mission. Nous avons donc 

ïuvr® pour amorcer v®ritablement la visibilit® de lõInstitut en attirant 

lõattention des jeunes bacheliers et de leurs parents sur ce que lõISFES-

LV peut leur offrir en matière de formation pour un avenir réussi.  
 

Mon équipe a tout mis en oeuvre pour interagir avec les écoles, 

les coll¯ges, les Centres dõEcoute et dõOrientation (CEO), les Centres 

dõAccueil et de Protection de lõEnfance (CAPE), les ONG ¨ vocation 

humanitaire, les ministères des enseignements secondaires et des affaires sociales, la Direction Générale 

des Enseignements Supérieurs (DGES), la Direction des Examens et Concours (DEC-Sup), des hautes 

écoles de formation des éducateurs spécialisés au Canada et en France dans la perspective de renforcer 

notre visibilit® et dõimpacter par la crédibilité que nous inspirons. Nous avons mis à contribution tous 

les canaux de communication interpersonnelle, de groupe et de masse afin dõobtenir gain de cause. 

Nous avons recruté vingt-deux étudiants en première année en dehors des treize qui restaient en 3ème 

ann®e. Le taux dõadmissibilité est de 100% à tous les niveaux. Nos candidats en licence ont soutenu leurs 

m®moires et sont tous admis ¨ lõexamen national. Deux s®minaires de formation ont ®t® organis®s au 

profit des professionnels du social.  
 

Tous nos rendez-vous éducatifs et spirituels ont été respectés : le mot de la semaine en plénière 

chaque lundi, No±l anticip®e, les jeux dõami invisible, la f°te de lõImmacul®e Conception, de Laura 

Vicu¶a, de Marie Auxiliatrice et de Don Bosco. Notre sortie p®dagogique sõest effectu®e sur le Centre 

dõaccueil et de formation des enfants sourds et muets de Hind° ¨ S¯ dans une perspective de visibilit® 

pour lõISFES-LV au Sud-Ouest du B®nin. Lõoccasion ®t® pour nous de d®velopper des activit®s ludiques 

avec ces enfants vulnérables et de partager un déjeuner avec eux.  
 

En r®sum®, gr©ce ¨ lõintercession de Marie Auxiliatrice, lõISFES-LV grandi progressivement. Le 

grand projet qui nous tient ¨ cïur maintenant est lõ®largissement de nos fili¯res sur dõautres champs 

de formation socio-éducative. Pour cela, nous avons besoin de vos soutiens.  

 
 

Activités éducatives  et  thématiques transversales  
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Dans le cadre de la formation globale des ®tudiants de lõISFES-Laura Vicuña, des formations 

complémentaires ont été organisées en appui au programme académique afin de renforcer les 

compétences citoyennes et professionnelles. Elles ont porté sur les enjeux environnementaux, 

notamment la gestion des d®chets et le recyclage, la gestion de lõeau, lõ®cologie, la r®duction de 

lõusage des sacs plastiques et lõadoption de comportements ®coresponsables, tout en mettant en 

valeur le r¹le de lõ®ducateur sp®cialis® dans lõ®ducation environnementale et le d®veloppement 

durable.  

 

 

 

Par ailleurs, les 

étudiants de lõISFES-Laura 

Vicuña sont activement 

engagés dans la réduction 

des inégalités de genre à 

travers des actions de 

sensibilisation et des 

rencontres explicatives sur 

lõ®galit® de genre, favorisant 

le respect, lõinclusion et 

lõ®quit® au sein de la 

communauté éducative.  

 

 

 

 

Formation continue du personnel  

Echanges sur les enjeux environnementaux  

S®ance dõ®change sur les st®r®otypes de genre 

en société  
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Cette année 2025, le 

renforcement de 

capacités du 

personnel a été 

organisé en vue 

dõune meilleure mise 

en ïuvre de la 

politique de 

prévention et de 

protection de lõIFMA. 

En effet, en 

communauté 

®ducative avec tous les ®ducateurs de lõIFMA, ces sessions ont permis de mieux cerner lõobjectif de 

la politique de prévention et de protection qui est de sensibiliser à la prévention des abus et des 

violences, tout en promouvant lõ®coute, la protection et lõautonomisation des filles.  

 

 

Célébrations  

Différentes fêtes ont été célébrées avec ferveur et se sont distinguées par une organisation soignée 

ainsi quõune forte implication des étudiants. Les célébrations ont été marquées par de la créativité 

à travers des prestations artistiques, des décorations originales et des animations innovantes, 

faisant de chaque événement un moment mémorable et significatif. 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Autres faits marquants  

Célébration de la fête de Noël  

Formation sur la politique de prévention  

et de protection  
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Les autres faits marquants de lõann®e 2025 sont li®s ¨ lõorganisation des s®minaires de formation. 

Le premier a porté sur les troubles neuro-développementaux et le second sur le traitement 

®ducatif de lõalcoolisme, de la toxicomanie et pr®vention de la d®linquance juv®nile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Participants à la formation continue  

Année académique 2024 -2025  

35 étudiants  

 
Année académique  2025 -2026  

44 étudiants  

 

100% de r®ussite ¨ lõexamen national 

de licence professionnelle  2025  
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Mot de Sïur Johanna DENIFL 

 Vice -  Directrice de  - ª IFMA -OS 

 

 

Lõann®e 2025 a ®t®, pour les ïuvres sociales de lõIFMA, une 

année riche en engagements, rencontres et signe dõesp®rance, 

tout en concordant ¨ lõann®e è P¯lerins dõEsp®rance » 

convoquée par le pape Fran­ois pour lõann®e jubilaire 2025. Elle 

nous a permis, une fois encore, de semer de lõesp®rance et 

enfin, de mesurer combien notre mission demeure pertinente 

et profondément enracinée dans le service des personnes, en 

particulier des enfants et des jeunes les plus vulnérables, en 

accentuant encore sur les filles. 
 

Je tiens avant tout à exprimer ma profonde gratitude à 

lõensemble du staff qui entoure la communaut® des Sïurs 

Salésiennes de Don Bosco et qui, par son dévouement et son 

professionnalisme, a grandement contribu® ¨ la mise en ïuvre 

des activités dans nos différentes structures. Les résultats présentés dans ce rapport sont le fruit 

dõun travail collectif, port® par un esprit de collaboration, de foi et de responsabilit® partag®e. 
 

Cette année restera également gravée comme une 

ann®e de reconnaissance et dõencouragement, 

notamment à travers la remise du Mission Award 

dans la catégorie òMissionary from Austriaó de 

notre partenaire Missio Austria. Ce prix, est avant 

tout, une reconnaissance du travail accompli par la 

communauté des Filles de Marie Auxiliatrice (FMA) 

de Cotonou. Il met en lumière notre engagement 

quotidien et généreux auprès des enfants, des 

jeunes et des familles les plus pauvres, et valorise 

une mission transformatrice vécue dans le style 

éducatif de Don Bosco. Cette distinction nous 

encourage toutes et tous à poursuivre notre 

service de proximité avec courage et humilité. 
 

Malgré les défis, cet encouragement nous rappelle que chaque action, aussi humble soit-elle, peut 

devenir un signe fort dõesp®rance lorsquõelle est accomplie avec amour et fid®lit®. 
 

À toutes nos équipes, à nos partenaires, aux communautés religieuses et à toutes les personnes 

qui soutiennent lõIFMA de pr¯s ou de loin, jõadresse mes sinc¯res remerciements. Ce rapport annuel 

est non seulement un t®moignage du travail accompli, mais aussi une source dõinspiration pour 

continuer à servir avec courage et créativité. 
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Le Centre dõAccueil et de Protection de lõEnfant (CAPE) Foyer Laura 

Vicuña, poursuit sa mission de contribution à la protection des filles 

victimes de toutes sortes dõabus, violences et exploitations. 
 

Cette année 2025, 57 filles âgées de 4 à 18 ans ont été accueillies, 

orientées par le biais de lõOffice Centrale de Protection des Mineurs 

(OCPM). Elles ont b®n®fici® dõun accompagnement assur® par une ®quipe 

pluridisciplinaire qualifiée. 
 

Un accompagnement sanitaire régulier est assur® par lõinfirmi¯re, garantissant un bon état de santé 

général des filles, avec des soins préventifs et curatifs adaptés. La psychologue sõentretient 

régulièrement avec les filles pour sõassurer dõune bonne progression vers une reconstruction post-

traumatique, lõam®lioration de leur bien-être émotionnel et le développement de leur résilience.  

Un accompagnement juridique rigoureux pour assurer la défense des droits des filles et le suivi des 

procédures judiciaires est effectif. Un accompagnement spirituel transversal fondé sur les valeurs 

humaines et salésiennes, contribue à la restauration de la dignité et de lõesp®rance.  
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SǆǳǊ Rébecca ANAGO 
Directrice du Foyer 

LAURA VICUÑA 
 

Foyer Laura V icuña  

Un engagement renforcé pour la protection des filles 
 

En vue de lõorientation 

éducatif des filles, une 

discussion est enclenchée 

individuellement pour 

lõ®laboration de leur projet 

de vie, servant de cadre à 

leur orientation scolaire, 

professionnelle et sociale.  

Ces résultats ont été 

possibles grâce à un suivi 

®ducatif assur® par lõ®quipe 

du foyer qui a alterné les 

activités scolaire, 

dõapprentissage, sportives, 

culturelles et ludiques.  
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Le lieu dõ®ducation des enfants par excellence, cõest la famille. Cõest la raison pour laquelle, d¯s 

lõaccueil des filles au foyer, lõaccent est mis sur un accompagnement psychosocial (enquêtes 

sociales, médiations familiales) en vue dõune r®int®gration r®ussie.  Cette année, on enregistre 25 

enquêtes sociales, qui ont permis dõaboutir ¨ 8 réintégrations familiales. Cependant, le défi de 

lõidentification des parents des filles et celui de lõimplication des parents retrouv®s dans lõ®ducation 

de leurs filles restent dõactualit®. Toutefois, lõ®quipe reste mobilis®e pour que plus de filles trouvent 

une stabilit® avec lõencouragement de leurs familles. 
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On constate une plus 

grande proportion de 

filles présentes dans le 

centre, que de filles 

réintégrées. 

En effet, les démarches 

pour sõassurer dõune 

réintégration réussie 

notamment retrouver 

les parents de 

certaines restent très 

complexes. 

Ce qui réduit la 

possibilit® dõaccueil de 

nouvelles bénéficiaires 
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Maison du Soleil  

 

      Durant lõann®e 2025, la Maison du Soleil a assuré la mission dõaccueil, de 

protection et dõaccompagnement en faveur des m¯res-adolescentes et leurs 

enfants mais aussi envers les filles à risque de violences sexuelles.  

En effet, il sõagit des filles vendeuses au sein du march® Dantokpa, qui ¨ la nuit 

tomb®e dorment ¨ la belle ®toile faute dõemplacement s®curis® ou sõabriter. 

Sous la coordination de la Maison du Soleil, en moyenne 70 jeunes filles 

vendeuses au sein du marché Dantokpa ont fréquenté continuellement les 

dortoirs de sécurisation nocturne pendant lõann®e en leur garantissant un 

environnement sûr, protecteur et propice à leur épanouissement. 
 

 

Parallèlement, au niveau du 

Centre dõAccueil et de 

Protection, 14 mères 

adolescentes accompagnées 

de leurs bébés ont été prises 

en charge dans une démarche 

globale visant à répondre à 

leurs besoins spécifiques. Sur 

le plan social et éducatif, des 

enquêtes sociales ont été 

menées permettant une 

analyse approfondie de la 

situation des mères- 

adolescentes, parallèlement, 

les entretiens avec leurs 

parents ou tuteurs, ont permis 

une meilleure implication 

familiale dans le processus 

dõaccompagnement.  

Afin de permettre une bonne 

assimilation au cours des formations professionnelles, les mères-adolescentes ont eu lõopportunit® de 

suivre durant leur séjour, des séances dõalphab®tisation. Des actions de sensibilisations ont conduit au 

processus de réadaptation des pensionnaires, elles ont porté sur la protection de lõenfance, la 

parentalité responsable, la santé sexuelle et reproductive et les droits des femmes. Lõaccompagnement 

des bébés a quant à lui, a constitu® un volet essentiel de lõintervention. A travers lõappui des 

puéricultrices, des s®ances dõactivit®s de langage, des comptines ont été réalisées au profit des bébés, 

favorisant leur développement cognitif et affectif. Sur le plan sanitaire, un suivi régulier a été assuré 

pour les mères-adolescentes et leurs b®b®s, incluant lõorientation vers les structures de sant® agrées et 

le respect des calendriers de soins.  

Sr Monique AMEGNAGLO 
Directrice de la  
Maison du Soleil 

Protection de la vie 
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